SMIT CONSULTING

Personalmarketing & Recruiting

Eine Kombination aus Analyse, Entwicklung von Losungen, interdisziplinarer Zusammenarbeit und
Berichterstattung, um sicherzustellen, dass Ihr neuer Arbeitgeber regulatorische Anforderungen erfiillt
und finanzstabile Prozesse implementiert.

Als Rekruter suchen wir fiir unsere Partnerfirma einen engagierten

Risk Manager/in Asset Management fiir den Standort in Vaduz
Zu den Schlusselaspekten dieser Rolle gehoren

e Umsetzung regulatorischer Vorgaben: Sie sind aktiv daran beteiligt, die regulatorischen
Vorgaben im Bereich Fondsabwicklung und der Anlagegrenzen umzusetzen und sind
permanent dran an der Analyse von Risiken im Zusammenhang mit dem Management von
Investmentfonds.

¢ Analyse von Regularien und Entwicklung von Losungen: Sie analysieren die verschiedenen
regulatorischen Anforderungen und leiten daraus den Handlungsbedarf ab. Dartiber hinaus
entwickeln Sie Losungen flr komplexe regulatorische Fragen, die sich aus diesen
Anforderungen ergeben konnen.

o Interdisziplindre Zusammenarbeit: Sie arbeiten mit Fachleuten aus verschiedenen
Fachrichtungen zusammen, um regulatorische Themen anzugehen.

o Erstellung von Management Information Reports: Sie sind auch dafur verantwortlich,
Managementinformationen in Form von Berichten flr das Senior Management Ihrer
Organisation zu erstellen.

lhr Profil Sie bringen eine abgeschlossene Banklehre oder Hochschulstudium in BWL/VWL/Finance
mit relevanter Berufserfahrung mit. Sie haben entsprechende Weiterbildungen erfolgreich
abgeschlossen. Sie gehdren zu den positivdenkenden und gewinnbringenden Persénlichkeiten mit
einem hohen Grad an Motivation, Durchsetzungskraft und Engagement. Sie sprechen fliessend
Deutsch und Englisch. Ausgepragte analytischen Fahigkeiten, eine strukturierte Arbeitsweise und ein
Flair fur Prozessoptimierungen? Wenn Sie jetzt auch noch ausgepragte analytischen Fahigkeiten,
idealerweise Erfahrungen mit Datenbanken und Programmierungen, eine strukturierte Arbeitsweise und
ein Flair fur Markt- und operatives Risikomanagement mitbringen, dann melden Sie sich unbedingt bei
uns, damit Sie ohne Risiko in eine neue Jobkarriere starten kdnnen.

Senden Sie uns |hre Bewerbung an sandra.smit@7psmit.ch. Mit der Bewerbung akzeptieren Sie
automatisch, dass Ihr Dossier an unsere Partnerfirma weitergeleitet wird und ausschliesslich fir die
Bearbeitung der Vakanz verwendet wird.

7P smit Consulting AG, Personalmarketing & Recruiting, Zlrcherstrasse 9, CH-8115 Huttikon,
+41 79 409 48 05, sandra.smit@7psmit.ch, www.7psmit.ch/personalmarketing-jobs/




